
＊通勤距離により　　100円～200円/日（上限あり）
＊看護職の経験年数により時給額を加算する。

〔　介護職員　〕

＊通勤距離により　　100円～200円/日（上限あり）
＊介護職の経験年数により時給額を加算する。

時間額 ８５０円　～　 ※ 7：30-19：00の間の２時間以上
パート労働者

アパート等の場合は住宅手当あり（上限　13,500円）
【　賞与　】　年2回4.6ヶ月　　【　昇給　】　年1回

資格取得について支援あり
（初任者研修資格取得費用は施設が負担）

その他

時間額 １，２００円　～ ※ 7：30-19：00の間の４時間以上
パート労働者

夜勤手当 夜勤1回   ●8,000円（月5回程度）

〔　看護職員　〕
正規職員 准看護師 看護師

初任給（基本給）
業務手当
資格手当

合計 249,000

40,000

280,000
＊通勤手当　　　2,000円～8,000円/月　（距離により支給）
＊看護職の経験年数により基本給を加算する。
＊12月賞与時に処遇改善手当を支給　（平均70,000円～）
＊上記夜勤回数より多い場合は手当割増があります。

＊通勤手当　　　2,000円～8,000円/月　（距離により支給）
＊介護職の経験年数により基本給を加算する。
＊12月賞与時に処遇改善手当を支給　（平均96,000円～）
＊上記夜勤回数より多い場合は手当割増があります。

正規職員 介護福祉士 初任者研修 資格なし
初任給（基本給）
業務手当
資格手当

夜勤手当

合計

●特養：5,000円（月4回程度）
● グループホーム：4,000円（月5回程度）夜勤1回　

20,000

190,000205,000 185,500

123日


